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CONCLUSIES 
West-Vlaanderen tekent, net als Vlaanderen, een toename op van het aantal actieve, opgerichte 
en verdwenen ondernemingen. De groei in Vlaanderen overstijgt in de periode 2017-2022 deze in 
West-Vlaanderen. 

Het aandeel starters dat na vijf jaar nog altijd actief is, is in West-Vlaanderen groter dan in 
Vlaanderen. Desondanks is er een algemene daling in de overlevingskansen van ondernemingen 
die in 2017 zijn opgestart, in vergelijking met voorgaande jaren. 

De impact van de COVID-19-pandemie en de overheidsmaatregelen is duidelijk zichtbaar in het 
aantal faillissementen en het bijhorende banenverlies dat in 2021 door de vele ondersteunende 
overheidsmaatregelen opmerkelijk lager was. In 2022 neemt het banenverlies in West-Vlaanderen 
ten gevolge van faillissementen toe, maar minder sterk dan in Vlaanderen. De tertiaire sector heeft 
het grootste aandeel in zowel het aantal faillissementen als het banenverlies door faillissementen, 
zowel in West-Vlaanderen als in Vlaanderen. 

Tussen 2017 en 2022 ondervindt West-Vlaanderen een toename van het aantal 
verhuisbewegingen van vestigingen van ondernemingen. Het aantal vestigingen dat naar West-
Vlaanderen verhuist, is in 2021 en 2022 groter dan het aantal vestigingen dat de provincie verlaat. 
De arrondissementen Brugge en Kortrijk zijn de belangrijkste regio’s voor in- en uitwijking. Het 
arrondissement Tielt tekent het hoogste aantal verhuisbewegingen per 1.000 vestigingen op. 

Tot slot is het aantal werknemers betrokken bij collectieve ontslagen in 2022 een stuk groter dan 
in de voorgaande jaren, voornamelijk vanwege grote ontslagen bij Balta en Beaulieu. Een 
aanzienlijk deel van het totale aantal werknemers betrokken bij collectieve ontslagen in 
Vlaanderen, situeert zich in West-Vlaanderen. 
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1. Actieve, opgerichte en verdwenen 
ondernemingen 

In de periode 2017-2022 steeg het aantal 
actieve, opgerichte en verdwenen 
ondernemingen sterker in Vlaanderen dan in 
West-Vlaanderen. Tussen 2017 en 2022 was 
de groei van het aantal opgerichte 
ondernemingen groter in Vlaanderen, terwijl 
de groei tussen 2021 en 2022 groter was in 
West-Vlaanderen. De stijging van het aantal 
opgerichte ondernemingen in West-
Vlaanderen overtrof de stijging van het 
aantal verdwenen ondernemingen waardoor 
het aantal actieve ondernemingen een 
toename kende. 
 
In West-Vlaanderen steeg het aantal 
opgerichte ondernemingen sterker dan het 
aantal verdwenen ondernemingen ten 
opzichte van het aantal actieve 
ondernemingen. Dit resulteerde in een jaar-
na-jaar grotere toename van het aantal 
actieve ondernemingen. In Vlaanderen zijn 
dezelfde trends waar te nemen als in West-
Vlaanderen, maar iets groter. 

In West-Vlaanderen is het aantal actieve, 
opgerichte en verdwenen ondernemingen 
het grootst in de regio Brugge, gevolgd door 
de regio’s Zuid-West-Vlaanderen en 
Midwest. De regio Middenkust heeft 
daarentegen het laagste aantal actieve, 
opgerichte en verdwenen ondernemingen. 
 
In 2022 was in West-Vlaanderen zowel het 
aantal opgerichte als het aantal uitgetreden 
ondernemingen ten opzichte van het aantal 
actieve ondernemingen het hoogst in de 
regio Middenkust. Daarnaast was het verschil 
tussen het aantal oprichtingen en het aantal 
verdwenen ondernemingen, ten opzichte 
van het totale aantal actieve 
ondernemingen, het kleinst in de regio 
Middenkust, terwijl de regio Zuid-West-
Vlaanderen het grootste verschil had. De 
regio Zuid-West-Vlaanderen kende dus een 
grotere groei van ondernemingen dan de 
regio Middenkust.
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Tabellen en figuren 

Tabel 1: Evolutie van het aantal actieve, opgerichte en verdwenen ondernemingen, West-
Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2017-2021-2022 (a). 

 2017 2021 2022 Evolutie 
2017-2022 

Evolutie 
2021-2022 

West-Vlaanderen      
- Actief 119.191 136.887 143.239 +20,2% +4,6% 
- Opgericht 10.751 13.505 15.604 +45,1% +15,5% 
- Verdwenen 6.623 8.411 9.420 +42,2% +12,0% 
Vlaams Gewest      
- Actief 570.340 679.105 714.083 +25,2% +5,2% 
- Opgericht 57.297 77.223 86.378 +50,8% +11,9% 
- Verdwenen 34.620 45.233 51.824 +49,7% +14,6% 
Aandeel WVL in VLG      
- Actief 20,9% 20,2% 20,1%   
- Opgericht 18,8% 17,5% 18,1%   
- Verdwenen 19,1% 18,6% 18,2%   

(a) Berekend op basis van maandcijfers. 
Bron: FOD Economie (ADSEI), Verwerking: POM West-Vlaanderen. 

 

Figuur 1: Aantal actieve, opgerichte en verdwenen ondernemingen, West-Vlaamse regio’s (a), 
2017-2021-2022 (b). 

 
(a) Westhoek incl. Wervik, Zuid-West-Vlaanderen excl. Wervik. 
(b) Berekend op basis van maandcijfers. 
Bron: FOD Economie (ADSEI), Verwerking: POM West-Vlaanderen.  
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Tabel 2: Verloop van de ondernemingen, West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2017-2021-
2022 (a). 

 2017 2021 2022 

West-Vlaanderen    
- Oprichtingsratio 9,0% 9,9% 10,9% 
- Uittredingsratio 5,6% 6,1% 6,6% 
- Nettogroeiratio 3,5% 3,7% 4,3% 
- Turbulentieratio 14,6% 16,0% 17,5% 
Vlaams Gewest    
- Oprichtingsratio 10,0% 11,4% 12,1% 
- Uittredingsratio 6,1% 6,7% 7,3% 
- Nettogroeiratio 4,0% 4,7% 4,8% 
- Turbulentieratio 16,1% 18,0% 19,4% 

(a) Berekend op basis van maandcijfers. 
Bron: FOD Economie (ADSEI), Verwerking: POM West-Vlaanderen. 

 
Figuur 2: Verloop van de ondernemingen, West-Vlaamse regio’s (a), 2017-2021-2022 (b). 

 
(a) Westhoek incl. Wervik, Zuid-West-Vlaanderen excl. Wervik. 
(b) Berekend op basis van maandcijfers. 
Bron: FOD Economie (ADSEI), Verwerking: POM West-Vlaanderen. 
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2. Overlevingskansen starters 
Van de West-Vlaamse ondernemingen die in 
2017 zijn gestart, was 71,5% vijf jaar later 
nog steeds actief. De overlevingskans van 
starters is in West-Vlaanderen hoger dan in 
Vlaanderen. Starters in 2017 hebben het 
moeilijker: hun vijfjarige overlevingskans is 
zowel in West-Vlaanderen als in Vlaanderen 
lager dan dat van starters in 2012 of 2016. 

De overlevingskans van starters in West-
Vlaanderen is het laagst in de regio 
Middenkust. Starters opgericht in 2012 en 
2016 hebben de hoogste overlevingskans in 
de regio Westhoek. Voor starters opgericht 
in 2017 is dat de regio Midwest. 

 

Sector 
Zowel in West-Vlaanderen als in Vlaanderen 
is de overlevingskans steeds het hoogst in de 
primaire sector, gevolgd door de 
bouwsector. 
 
Leeftijd 
Bijna één op vier ondernemingen die binnen 
een periode van vijf jaar na oprichtingsdatum 
stoppen, beëindigen hun activiteiten tussen 
het eerste en het tweede jaar van het 
bestaan van de onderneming. Het 
percentage stopzettingen binnen vijf jaar is 
beperkter tussen het derde en vierde jaar en 
tussen het vierde en vijfde jaar. Deze trend 
geldt zowel voor West-Vlaanderen als voor 
Vlaanderen.

Tabellen en figuren 
 
Tabel 3: Overlevingskansen na vijf jaar van ondernemingen gestart in 2012-2016-2017, West-
Vlaanderen en het Vlaamse Gewest. 

 2012 2016 2017 Evolutie 
2012-2017 

Evolutie 
2016-2017 

West-Vlaanderen      
- Starters 9.117 10.545 11.046 +21,2% +4,8% 
- Overlevingskansen 72,2% 73,9% 71,5% -0,8%pt -2,5%pt 
Vlaams Gewest      
- Starters 46.686 55.799 54.328 +16,4% -2,6% 
- Overlevingskansen 71,2% 71,7% 70,1% -1,1%pt -1,6%pt 
Aandeel WVL in VLG      
- Starters 19,5% 18,9% 20,3%   

Bron: Lokovest, Verwerking: POM West-Vlaanderen. 
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Figuur 3: Overlevingskansen na vijf jaar van ondernemingen gestart in 2012-2016-2017, West-
Vlaamse regio's.  

 
Bron: Lokovest, Verwerking: POM West-Vlaanderen. 

 

Tabel 4: Overlevingskansen na vijf jaar van ondernemingen gestart in 2012-2016-2017, ingedeeld 
naar sector, West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest. 

 2012 2016 2017 

West-Vlaanderen    
- Primaire sector 96,6% 92,5% 93,0% 
- Industrie 88,9% 83,2% 81,7% 
- Bouw 89,3% 89,2% 88,1% 
- Tertiaire sector 83,2% 84,2% 82,2% 
- Quartaire sector 85,8% 87,4% 82,9% 
- Sector ongekend 50,4% 51,4% 47,7% 
Vlaams Gewest    
- Primaire sector 93,1% 92,7% 89,8% 
- Industrie 86,2% 82,6% 80,9% 
- Bouw 87,8% 86,9% 85,8% 
- Tertiaire sector 82,3% 82,2% 80,8% 
- Quartaire sector 84,3% 85,4% 84,4% 
- Sector ongekend 50,1% 48,8% 46,6% 

Bron: Lokovest, Verwerking: POM West-Vlaanderen. 
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Tabel 5: Stopzettingen binnen de vijf jaar van ondernemingen gestart in 2012-2016-2017, 
ingedeeld naar leeftijd, West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest. 

 2012 2016 2017 2017  
(in %) 

2017 
(cumul) 

West-Vlaanderen 2.532 2.749 3.153 100,0%  
- <1 jaar 623 582 667 21,2% 21,2% 
- 1-2 jaar 596 628 762 24,2% 45,4% 
- 2-3 jaar 481 580 662 21,0% 66,4% 
- 3-4 jaar 445 528 559 17,7% 84,1% 
- 4-5 jaar 387 431 503 16,0% 100,0% 
Vlaams Gewest 13.434 15.815 16.248 100,0%  
- <1 jaar 3.187 3.578 3.712 22,8% 22,8% 
- 1-2 jaar 3.116 3.523 3.905 24,0% 46,8% 
- 2-3 jaar 2.686 3.219 3.220 19,8% 66,6% 
- 3-4 jaar 2.301 2.971 2.884 17,7% 84,3% 
- 4-5 jaar 2.144 2.524 2.527 15,6% 100,0% 
Aandeel WVL in VLG 18,8% 17,4% 19,4%   
- <1 jaar 19,5% 16,3% 18,0%   
- 1-2 jaar 19,1% 17,8% 19,5%   
- 2-3 jaar 17,9% 18,0% 20,6%   
- 3-4 jaar 19,3% 17,8% 19,4%   
- 4-5 jaar 18,1% 17,1% 19,9%   

Bron: Lokovest, Verwerking: POM West-Vlaanderen. 

Figuur 4: Stopzettingen binnen de vijf jaar van ondernemingen gestart in 2017,  
ingedeeld naar leeftijd, West-Vlaamse regio’s, West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest. 

 
Bron: Lokovest, Verwerking: POM West-Vlaanderen. 
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3. Faillissementen 

In 2021 ligt het aantal faillissementen, en het 
daarmee gepaard gaande banenverlies, 
aanzienlijk lager dan in 2017 en 2022. Deze 
daling is het gevolg van de ondersteunende 
overheidsmaatregelen naar aanleiding van 
de COVID-19-pandemie. Tussen 2017 en 
2022 vertoonde het aantal faillissementen 
een vergelijkbare evolutie in West-
Vlaanderen en Vlaanderen, daar waar het 
banenverlies in West-Vlaanderen sterker 
daalde dan in Vlaanderen gedurende die 
periode. 

De regio Zuid-West-Vlaanderen had in 2022 
het hoogste aantal faillissementen, terwijl de 
regio Midwest het grootste aantal verloren 
banen telde. In het merendeel van de regio’s 
in West-Vlaanderen was een duidelijke 
daling van het aantal faillissementen (en 
bijbehorend banenverlies) te zien in het jaar 
2021. Alleen in de regio Middenkust was het 
aantal faillissementen vergelijkbaar met de 

jaren 2017 en 2022. Bovendien was het 
banenverlies in deze regio zelfs groter dan in 
2017 en 2022.  

Sector 
Het grootste deel van de faillissementen in 
2022 vond plaats in de tertiaire sector, 
gevolgd door de bouwsector en de industrie. 
Dit geldt ook voor alle regio’s in West-
Vlaanderen, waar de tertiaire sector het 
grootste aandeel aan faillissementen 
vertegenwoordigt. 

Net als bij het aantal faillissementen is het 
grootste deel van het banenverlies in 2022 
gekoppeld aan de tertiaire sector. Het 
aandeel van de industriële sector in het 
banenverlies is dubbel zo groot als het 
aandeel van de industriële sector in de 
faillissementen in West-Vlaanderen. Dit wijst 
erop dat de impact op het banenverlies in de 
industrie groter is dan in andere sectoren. 

 
 
Tabellen en figuren 

Tabel 6: Evolutie van het aantal faillissementen en het totale banenverlies, West-Vlaanderen en het 
Vlaamse Gewest, 2017-2021-2022. 

 2017 2021 2022 Evolutie 
2017-2022 

Evolutie 
2021-2022 

West-Vlaanderen      
- Faillissementen 720 569 805 +11,8% +41,5% 
- Banenverlies 2.035 1.293 1.763 -13,4% +36,3% 
Vlaams Gewest      
- Faillissementen 4.688 3.427 5.287 +12,8% +54,3% 
- Banenverlies 12.325 8.478 12.091 -1,9% +42,6% 
Aandeel WVL in VLG      
- Faillissementen 15,4% 16,6% 15,2%   
- Banenverlies 16,5% 15,3% 14,6%   

Bron: FOD Economie (ADSEI), Verwerking: POM West-Vlaanderen. 
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Figuur 5: Evolutie van het aantal faillissementen en het totale banenverlies, West-Vlaamse regio's, 
2017-2021-2022. 

 
Bron: FOD Economie (ADSEI), Verwerking: POM West-Vlaanderen. 

 
Tabel 7: Evolutie van het aantal faillissementen, ingedeeld naar sector, West-Vlaanderen en het 
Vlaamse Gewest, 2017-2021-2022. 

 2017 2021 2022 2022  
(in %) 

Evolutie 
2017-2022 

Evolutie 
2021-2022 

West-Vlaanderen 720 569 805 100,0% +11,8% +41,5% 
- Primaire sector 2 13 9 1,1% +350,0% -30,8% 
- Industrie 40 18 45 5,6% +12,5% +150,0% 
- Bouw 122 140 189 23,5% +54,9% +35,0% 
- Tertiaire sector 546 377 526 65,3% -3,7% +39,5% 
- Quartaire sector 10 21 36 4,5% +260,0% +71,4% 
Vlaams Gewest 4.688 3.427 5.287 100,0% +12,8% +54,3% 
- Primaire sector 26 38 48 0,9% +84,6% +26,3% 
- Industrie 227 145 266 5,0% +17,2% +83,4% 
- Bouw 813 798 1.073 20,3% +32,0% +34,5% 
- Tertiaire sector 3.493 2.308 3.641 68,9% +4,2% +57,8% 
- Quartaire sector 129 138 259 4,9% +100,8% +87,7% 
Aandeel WVL in VLG 15,4% 16,6% 15,2%    
- Primaire sector 7,7% 34,2% 18,8%    
- Industrie 17,6% 12,4% 16,9%    
- Bouw 15,0% 17,5% 17,6%    
- Tertiaire sector 15,6% 16,3% 14,4%    
- Quartaire sector 7,8% 15,2% 13,9%    

Bron: FOD Economie (ADSEI), Verwerking: POM West-Vlaanderen. 
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Figuur 6: Faillissementen, ingedeeld naar sector, West-Vlaamse regio’s, West-Vlaanderen en het 
Vlaamse Gewest, 2022. 

 
Bron: FOD Economie (ADSEI), Verwerking: POM West-Vlaanderen. 

Tabel 8: Evolutie van het totale banenverlies als gevolg van faillissementen, ingedeeld naar sector, 
West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2017-2021-2022. 

 2017 2021 2022 2022  
(in %) 

Evolutie 
2017-2022 

Evolutie 
2021-2022 

West-Vlaanderen 2.035 1.293 1.763 100,0% -13,4% +36,3% 
- Primaire sector 2 15 11 0,6% +450,0% -26,7% 
- Industrie 272 62 217 12,3% -20,2% +250,0% 
- Bouw 518 356 435 24,7% -16,0% +22,2% 
- Tertiaire sector 1.229 808 1.029 58,4% -16,3% +27,4% 
- Quartaire sector 14 52 71 4,0% +407,1% +36,5% 
Vlaams Gewest 12.325 8.478 12.091 100,0% -1,9% +42,6% 
- Primaire sector 39 54 107 0,9% +174,4% +98,1% 
- Industrie 1.388 369 1.050 8,7% -24,4% +184,6% 
- Bouw 2.406 1.811 2.230 18,4% -7,3% +23,1% 
- Tertiaire sector 8.241 5.928 7.933 65,6% -3,7% +33,8% 
- Quartaire sector 251 316 771 6,4% +207,2% +144,0% 
Aandeel WVL in VLG 16,5% 15,3% 14,6%    
- Primaire sector 5,1% 27,8% 10,3%    
- Industrie 19,6% 16,8% 20,7%    
- Bouw 21,5% 19,7% 19,5%    
- Tertiaire sector 14,9% 13,6% 13,0%    
- Quartaire sector 5,6% 16,5% 9,2%    

Bron: FOD Economie (ADSEI), Verwerking: POM West-Vlaanderen. 
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Figuur 7: Totale banenverlies als gevolg van faillissementen, ingedeeld naar sector, West-Vlaamse 
regio’s, West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2022. 

 

Bron: FOD Economie (ADSEI), Verwerking: POM West-Vlaanderen. 

 

4. Verhuisbewegingen 

Tussen 2017 en 2022 nam het aantal 
verhuisbewegingen van vestigingen in West-
Vlaanderen toe. Vergeleken met 2017 steeg 
het aantal vestigingen dat naar West-
Vlaanderen verhuisde fors, en daalde het 
aantal vestigingen dat West-Vlaanderen 
verliet licht. Zowel in 2021 als in 2022 was de 
inwijking groter dan de uitwijking wat 
resulteerde in een positief migratiesaldo in 
West-Vlaanderen, in 2017 was het 
migratiesaldo nog negatief. De intensiteit van 
de verhuisbewegingen, of het aantal 

verhuisbewegingen per 1.000 vestigingen, is 
de afgelopen jaren wel afgenomen. 

Zowel de in- als de uitwijking is het meest 
prominent in de arrondissementen Brugge 
en Kortrijk. In 2022 is er enkel in de 
arrondissementen Diksmuide en Roeselare 
een grotere uit- dan inwijking. Het 
arrondissement Tielt telt het hoogste aantal 
verhuisbewegingen per 1.000 vestigingen, 
het arrondissement Ieper het laagste. 
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Tabellen en figuren 
 
Tabel 9: Evolutie van het aantal verhuisbewegingen van vestigingen, West-Vlaanderen, 2017-2021-
2022. 

 2017 2021 2022 Evolutie 
2017-2022 

Evolutie 
2021-2022 

West-Vlaanderen 1.459 1.673 1.616 10,8% -3,4% 
- Inwijking 701 882 900 +28,4% +2,0% 
- Uitwijking 758 791 716 -5,5% -9,5% 
- Migratiesaldo -57 91 184   
- Verhuisbewegingen per 1.000 vestigingen 10,8 9,3 8,3   

Bron: Lokovest, Verwerking: POM West-Vlaanderen. 

 

Figuur 8: Verhuisbewegingen van vestigingen, West-Vlaamse arrondissementen, 2017-2021-2022. 

 
Bron: Lokovest, Verwerking: POM West-Vlaanderen. 
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5. Collectieve ontslagen 

Het aantal werknemers dat betrokken was 
bij de collectieve ontslagen in West-
Vlaanderen was in 2022 een stuk groter dan 
in 2017 en 2021. Grote collectieve ontslagen 
waren er in 2022 bij Balta (270 banen) en 
Beaulieu (212 banen). In Vlaanderen daalde 
het aantal betrokken werknemers bij 
collectieve ontslagen, zowel ten opzichte van 
2017 als van 2021, in tegenstelling tot de 

evolutie van het banenverlies ten gevolge 
van faillissementen (cf. supra). 

In 2022 vertegenwoordigde West-
Vlaanderen ongeveer één vierde van het 
totaal aantal betrokken werknemers bij 
collectieve ontslagen in Vlaanderen. In 2017 
en 2021 was dit nog één tiende. 

 
Grootste collectieve ontslagen in WVL 

2017 2021 2022 

Bombardier  
Brugge, 160 banen 

STG  
Wielsbeke, 55 banen 

 

Greif Flexibles Belgium 
Izegem, 45 banen 

Balta 
Avelgem, 270 banen 

 

Beaulieu  
Wielsbeke, 212 banen 

 
 
Tabellen en figuren 
 
Tabel 10: Evolutie van het aantal werknemers betrokken bij een aankondiging of betekening van 
collectief ontslag, West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2017-2021-2022. 

 2017 2021 2022 Evolutie 
2017-2022 

Evolutie 
2021-2022 

West-Vlaanderen      
- Aankondiging 219 283 550 +151,1% +94,3% 
- Betekening 181 276 505 +179,0% +83,0% 
Vlaams Gewest      
- Aankondiging 2.555 3.243 2.258 -11,6% -30,4% 
- Betekening 2.190 2.739 1.952 -10,9% -28,7% 
Aandeel WVL in VLG      
- Aankondiging 8,6% 8,7% 24,4%   
- Betekening 8,3% 10,1% 25,9%   

Bron: FOD WASO, Verwerking: POM West-Vlaanderen.  
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Bijlagetabellen 
 
Tabel 1: Aantal actieve, opgerichte en verdwenen ondernemingen, arrondissementen van West-

Vlaanderen, 2022. 
Tabel 2: Aantal faillissementen naar sector en grootteklasse, gemeenten van West-Vlaanderen, 

2022. 
Tabel 3: Totaal banenverlies als gevolg van faillissementen naar sector en grootteklasse, 

gemeenten van West-Vlaanderen, 2022. 
 
 
Definities en methodologie 
 
Actieve, opgerichte en verdwenen 
ondernemingen 
Het aantal actieve ondernemingen stemt 
overeen met het aantal actieve BTW-
plichtige ondernemingen. De opgerichte 
ondernemingen worden gedefinieerd als de 
som van het aantal nieuwe BTW-plichtige 
ondernemingen en het aantal 
wederonderwerpingen van btw-plichtige 
ondernemingen. Het aantal verdwenen 
ondernemingen is het aantal BTW-plichtige 
ondernemingen dat werd geschrapt. 
Het aantal actieve, opgerichte en verdwenen 
ondernemingen werd berekend op basis van 
maandcijfers in plaats van jaarcijfers. 
Maandcijfers tellen elke levensgebeurtenis 
van een onderneming ((her)oprichtingen, 
schrappingen, in- of uitwijkingen). Jaarcijfers 
daarentegen vloeien voort uit een 
vergelijking van de toestand van de 
onderneming op 31 december van het 
huidige en het vorige jaar. Hierdoor zal het 
aantal opgerichte en verdwenen 
ondernemingen bij jaarcijfers lager liggen 
dan het aantal opgerichte en verdwenen 
ondernemingen dat werd berekend op basis 
van maandcijfers. Enkel het aantal actieve 
ondernemingen op 31 december is identiek 
bij maand- en jaarcijfers. 

Aankondiging of betekening van een 
collectief ontslag 
Een collectief ontslag is elk ontslag omwille 
van redenen die geen betrekking hebben op 
de persoon van de werknemer, dat in de 
loop van een periode van zestig dagen een 

groep van werknemers treft. Met een 
collectief ontslag gaan een aantal procedures 
gepaard. Bij een ‘aankondiging’ van het 
voornemen tot collectief ontslag start de 
informatie- en raadplegingsprocedure. Bij de 
‘betekening’ van het ontwerp van collectief 
ontslag wordt deze procedure beëindigd. 

Nettogroeiratio 
Saldo van het aantal oprichtingen en het 
aantal stopzettingen en faillissementen in 
verhouding tot het aantal actieve 
ondernemingen. De nettogroeiratio drukt uit 
hoeveel ondernemingen er per saldo 
bijkwamen. 

Oprichtingsratio 
Aantal oprichtingen in verhouding tot het 
aantal actieve ondernemingen. 

Overlevingspercentage van starters 
Om het overlevingspercentage van starters 
te berekenen wordt gebruik gemaakt van de 
start- en stopzettingsdatum van 
ondernemingen in Lokovest, een extract van 
de Kruispuntbank van Ondernemingen 
(KBO). Op basis hiervan kan de exacte leeftijd 
van de onderneming bij stopzetting worden 
berekend. De definiëring van starters en 
stopzettingen is in deze statistiek 
administratief. Zo vallen onder de starters 
ook de ondernemingen die worden 
omgevormd van "natuurlijk persoon" naar 
"rechtspersoon". Deze ondernemingen 
worden tweemaal geregistreerd: als een 
schrapping (van de natuurlijke persoon) en 
als een inschrijving (als rechtspersoon). In 
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werkelijkheid gaat het echter om dezelfde 
onderneming, zij het dan onder een andere 
juridische vorm. Het is niet mogelijk om 
dergelijke administratieve starters uit de 
statistiek te filteren. De redenen waarom een 
onderneming de activiteiten stopzet kunnen 
vrij divers zijn (vrijwillige stopzetting van de 
activiteiten, faillissement, het ontbreken van 
attesten of vergunningen, een fusie tussen 
twee of meer ondernemingen, een 
administratieve wijziging, enz.). 

Referentieregio 
Op 3 februari 2023 bekrachtigde de Vlaamse 
Regering het Regiodecreet dat Vlaanderen 
indeelt in 15 referentieregio’s 
(https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/nieuws
/vlaamse-regering-bekrachtigt-regiodecreet). 
West-Vlaanderen telt vijf referentieregio’s: 
Brugge (Beernem, Blankenberge, Brugge, 
Damme, Jabbeke, Knokke-Heist, Oostkamp, 
Torhout, Zedelgem, Zuienkerke), Middenkust 
(Bredene, De Haan, Gistel, Ichtegem, 
Middelkerke, Oostende, Oudenburg), 
Midwest (Ardooie, Dentergem, Hooglede, 
Ingelmunster, Izegem, Ledegem, 
Lichtervelde, Meulebeke, Moorslede, 
Oostrozebeke, Pittem, Roeselare, Ruiselede, 
Staden, Tielt, Wielsbeke, Wingene), 
Westhoek (Alveringem, De Panne, 
Diksmuide, Heuvelland, Houthulst, Ieper, 
Koekelare, Koksijde, Kortemark, Langemark-
Poelkapelle, Lo-Reninge, Mesen, 
Nieuwpoort, Poperinge, Veurne, Vleteren, 

Zonnebeke) en Zuid-West-Vlaanderen 
(Anzegem, Avelgem, Deerlijk, Harelbeke, 
Kortrijk, Kuurne, Lendelede, Menen, Spiere-
Helkijn, Waregem, Wervik, Wevelgem, 
Zwevegem). In de tekst en de figuren wordt 
met de ‘regio’s’ steeds de indeling van de 
referentieregio’s bedoeld, tenzij dit anders 
wordt aangegeven. 

Turbulentieratio 
Som van het aantal oprichtingen en het 
aantal stopzettingen en faillissementen in 
verhouding tot het aantal actieve 
ondernemingen. De turbulentieratio geeft 
weer in welke mate het economisch weefsel 
zich vernieuwt.  

Uittredingsratio 
Aantal stopzettingen en faillissementen in 
verhouding tot het aantal actieve 
ondernemingen. 

Verhuisbeweging 
In Lokovest, een extract van de 
Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO), 
werd een selectie gemaakt van alle 
vestigingen die tussen 1 januari 20xx en 31 
december 20xx verhuisden naar een adres 
binnen een geselecteerd arrondissement (= 
inwijking) en vestigingen die verhuisden naar 
een adres buiten een geselecteerd 
arrondissement (= uitwijking). Het verschil 
tussen in- en uitwijking is het migratiesaldo. 
Verhuisbewegingen binnen eenzelfde 
arrondissement worden niet meegeteld. 

 
 

 

 

 


